
 

 

希望するものにチェックをして下さい ⇒    □ 参加希望   □ 今後 FAX配信停止 

   フリガナ 

園名： 

役職名： 

      フリガナ 

参加者氏名： 

    〒   －     

住所： 

TEL：（   ）   －        ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：       ＠ 

令和 5年 9 月 28 日(木) 14：00～15：00（開場 13：45） 

熊谷綜合労務事務所 

  特定社会保険労務士 

  熊谷 知直 

 

北海道立道民活動センターかでる 2・7 7階 760会議室 札幌市中央区北 2 条西 7 丁目 1 

こども園・保育園・幼稚園の事業者様のための 

直近の法改正を 

人事労務分野で重要な法改正が続いていますが、横断的に調べる方法は少ないのが実情です。 

行動制限が解除され行政調査が増え始めていること、また、職員さんの労働トラブルに備えるため、こども

園・保育園・幼稚園の事業者様向けに、昨年から今年、来年までの重要な法改正一覧とその対応方法を、1

時間でコンパクトに解説いたします。労働条件明示・無期転換ルールの変更など全ての園で対応が必要な改

正もあります。ぜひご参加をお待ちしております。 

講  師 内  容 

●講師プロフィール● 
平成 18 年開業後、札幌市や江別市、

千歳市の認定こども園、保育園、幼稚

園に顧問社労士として関わってきたほ

か、理事や評議員、監事、第三者委員

を歴任。労使問題を得意とする。厚生

労働省事業の職務分析・職務評価普及

コンサルタント、ハラスメント対策支

援事業のほか、社労士会労働紛争解決

センター北海道運営委員、給与計算実

務能力検定認定講師等を務める。  

会  場 

参 加 費 

問合せ・申込先 

2,000円（1 名様につき） 

下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX またはお電話にてお申込みください。 
主催：熊谷綜合労務事務所（担当 水野） TEL 011-596-6595 FAX011-596-6596 

 

＊本申込書にご記入いただいた情報は、本講座開催に係る各種連絡の他、弊所主催のセミナー案内に利用させて頂きます。 

 

法改正対応セミナー 

対  象 

お申込ＦＡＸ 011-596-6596 

◇労働条件の明示、無期転換ルールの変更(2024 年) 

◇短時間職員への社会保険適用拡大(2024 年) 

◇給与のデジタル払い (2023 年) 

◇月 60 時間以上の超過勤務割増率変更(2023 年) 

◇出生時育児休業、育児休業給付金(2022 年) 

◇労働基準監督署調査の対応ポイント   ほか 

 参加参典 
法改正対応の雇用契約書ひ
な型（正職員・臨時職員・パ
ート）を差し上げます 

解説します！ 

こども園・保育園・幼稚園の 
経営者様、労務事務ご担当者様 

人事労務分野の 


